УТВЕРЖДЕНЫ
Постановлением
Администрации МО Бережковское
Сельское поселение
Волховского муниципального района 
Ленинградской области
от 07 июня 2017г №98 
(приложение 1)

ЦЕЛЕВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ
СООТНОШЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УРОВНЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ МО БЕРЕЖКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВОЛХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
К СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ В ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
НА 2013-2018 ГОДЫ

(процентов)
	№ п/п
	Учреждения по видам деятельности
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	4
	Учреждения культурно-досугового типа
	60,1
	64,2
	75,3
	70,6
	78,1
	100,0
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	Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты"

	Субъект Российской Федерации: 
	МО Бережковское сельское поселение Волховского района Ленинградской области 

	Категория работников:                
	Работники учреждений культуры



	
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2014г.- 2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	Х
	370
	358
	313
	318
	306
	306
	Х
	Х

	2
	Число получателей услуг(численность населения муниципального образования), чел.
	Х
	1630
	1648
	1631
	1653
	1650
	1653
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	Х
	4,6
	4,6
	5,2
	5,2
	5,4
	5,4
	Х
	Х

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Ленинградской области, %:
	

	8
	по Ленинградской области
	
	66,6
	71,8
	     86,7
	84,1
	90
	100
	Х
	Х

	
	по муниципальному образованию
	56,1
	60,1
	64,2
	75,3
	70,6
	78,1
	100,0
	Х
	Х

	9
	Средняя заработная плата работников по Ленинградской области, руб.
	26 895,00
	29565,0
	32105,0
	29305
	31151
	33332
	35698,4
	Х
	Х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	110,0
	108,6
	91,3
	106,3
	107,0
	107,1
	Х
	Х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры в муниципальном образовании, руб.
	Х
	17757,00
	20619,6
	22053,2
	22003,6
	26032,3
	35698,4
	Х
	Х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	Х
	116,1
	107,0
	99,8
	118,3
	137,1
	Х
	Х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	Х
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Х
	Х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	Х
	Х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. руб.
	1,1
	1,3
	1,5
	1,7
	1,7
	2,1
	3,1
	4,9
	10,1

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013г., млн.руб. *
	Х
	0,2
	0,2
	0,4
	0,4
	0,8
	2,0
	1,0
	3,8

	17
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн.руб.
	Х
	0,2
	0,2
	0,4
	0,3
	0,7
	1,9
	0,9
	3,4

	19
	                 включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1
	0,1
	0,2

	20
	                от реструктуризации сети, млн.рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	                от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн.рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	22
	               от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн.рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,3

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,4

	24
	за счет иных источников(решений),включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн.рублей
	Х
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда,млн.руб.(стр.16+21+22)
	Х
	0,2
	0,2
	0,4
	0,3
	0,8
	2,0
	1,1
	4,1

	24
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда,%(стр.17/стр.23*100%)
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5
	0
	          5

	
	* - показатель за 2013 год - прирост к 2012 году
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
("ДОРОЖНАЯ КАРТА") ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ
И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
КУЛЬТУРЫ МО БЕРЕЖКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВОЛХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Цели разработки "дорожной карты"

Целями Плана мероприятий ("дорожной карты") по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры МО Бережковское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области (далее - "дорожная карта") являются:
повышение качества жизни населения МО Бережковское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области путем предоставления гражданам возможности саморазвития путем регулярных занятий творчеством по свободно выбранному направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;
обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;
развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;
повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
сохранение культурного и исторического наследия Ленинградской области, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала жителей МО Бережковское сельское поселение Волховского муниципального района  Ленинградской области;
создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматриваются:
повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;
обеспечение доступности культурного продукта путем информатизации отрасли (создание электронных библиотек, виртуальных музеев, размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") наиболее популярных спектаклей);
формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения государственной поддержки творческих проектов;
вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;
участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;
популяризация МО Бережковское сельское поселение Волховского муниципального района Ленинградской области во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры
и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1.Удельный вес населения , посещающих культурно-досуговые и спортивные мероприятия (проценты)
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	25,7 
	25,1
	25,6
	25,7
	25,8
	25,9
	26



2.Количество культурно-массовых, спортивных, зрелищных мероприятий досуговой направленности разных форм
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	283
	287
	290
	295
	474
	474
	476



3.Количество посетителей культурно-массовых, спортивных, зрелищных мероприятий досуговой направленности разных форм
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	10821
	10800
	10825
	10829
	18395
	18395
	18397



4.Количество участников ,занимающихся в творческих коллективах и спортивных группах
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	135
	130
	131
	152
	152
	152
	153



5.Количество читателей в библиотеке
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	538
	530
	390
	400
	400
	400
	400



19) повышение уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры: 2014 год - 74 проц., 2015 год - 78 проц., 2016 год - 83 проц., 2017 год - 88 проц., 2018 год - 90 проц.
2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:
1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы по Ленинградской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";
3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;
4) реорганизация неэффективных учреждений культуры.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников
учреждений культуры

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения и музеи. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).
2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы по Ленинградской области (среднемесячный доход от трудовой деятельности): 2013 год – 60,1 проц., 2014 год – 64,2 проц., 2015 год – 75,3 проц., 2016 год – 70,6 проц., 2017 год – 78,1 проц., 2018 год - 100 проц.;
2) численность работников: 2012 год - 6,5 тыс. человек, 2013 год – 4,6 человек, 2014 год – 4,6 человек, 2015 год – 5,2 человек, 2016 год – 5,2 человек, 2017 год – 5,4 человек, 2018 год – 5,4 человек.


Раздел V. Основные мероприятия, направленные на повышение
эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере
культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	№ п/п
	Мероприятие
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Уточнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры
	Постановление Правительства Ленинградской области об утверждении государственной программы Ленинградской области "Развитие культуры в Ленинградской области"
	Комитет по культуре Ленинградской области
	Четвертый квартал 2013 года, далее - ежегодно

	2
	Разработка (уточнение) показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений культуры (далее - учреждения культуры), их руководителей и работников
	Правовые акты органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Ленинградской области
	Комитет по культуре Ленинградской области, органы местного самоуправления Ленинградской области
	Ежегодно

	3
	Оценка эффективности деятельности учреждений культуры
	Доклад комитета по культуре Ленинградской области, органов местного самоуправления Ленинградской области
	Комитет по культуре Ленинградской области, органы местного самоуправления Ленинградской области
	Ежегодно

	4
	Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по привлечению на повышение заработной платы средств от приносящей доход деятельности, включая мероприятия по максимальному использованию площадей и имущества, расширение перечня платных услуг, повышение доступности информации об услугах учреждений культуры
	Внесение изменений в положение об оплате труда и стимулировании труда работников учреждений культуры, утвержденное приказом по учреждению
	Комитет по культуре Ленинградской области, органы местного самоуправления Ленинградской области, руководители учреждений культуры
	Ежегодно

	5
	Внесение изменений в положение о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности в части оплаты труда работников учреждений культуры
	Постановление Правительства Ленинградской области
	Комитет финансов Ленинградской области, комитет по культуре Ленинградской области
	Первый квартал 2014 года, далее - по мере необходимости

	6
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