
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

БЕРЕЖКОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ
ВОЛХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

          от  15 сентября 2015 г.                                                                                               № 135

О внесении изменений в постановление от 05 сентября 2013г. №70 «О
мерах по поэтапному повышению заработной платы работников

учреждений культуры Ленинградской области и утверждении плана
мероприятий ("дорожной карты"), по повышению эффективности
сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников

учреждений культуры МО Бережковское сельское поселение
Волховского муниципального района Ленинградской области» и

признании утратившим силу п.п 1.3 постановления Администрации МО
Бережковское сельское поселение Волховского  муниципального района

Ленинградской области от 07 октября 2014 года №173

В  целях  совершенствования  мер,  предусматривающих  повышение
качества  и  доступности  услуг  в  сфере  культуры,  а  также  повышение
эффективности  бюджетных  расходов,  направленных  на  поэтапное
повышение  заработной  платы  работников  учреждений  культуры
Ленинградской области:

1. Внести в Постановление от 05 сентября 2013г. №70  «О мерах по
поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры
Ленинградской  области  и  утверждении  плана  мероприятий  («дорожной
карты»),  по  повышению  эффективности  сферы  культуры  и
совершенствованию  оплаты  труда  работников  учреждений  культуры  МО
Бережковское  сельское  поселение  Волховского  муниципального  района
Ленинградской области» следующие изменения:
     приложение  1  (Целевые  значения  соотношения  показателей  уровня
средней заработной платы работников учреждений культуры Ленинградской
области  к  средней  заработной  плате  в  Ленинградской  области  на  2013  –
2018  годы)  изложить  в  редакции  согласно  приложению  1  к  настоящему
распоряжению;

2.Утвердить показатели нормативов муниципальной дорожной карты
согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
          3. Специалистам администрации МО Бережковское сельское поселение
обеспечить  проведение  мониторинга  выполнения  мероприятий,



направленных  на  повышение  эффективности  и  качества  предоставляемых
услуг в сфере культуры.
         4. Признать утратившим силу п.п 1.3 Постановления Администрации 
МО Бережковское сельское поселение от 07.10.14г. №173 О внесении 
изменений в Постановление от 05 сентября 2013г. №70 «О мерах по 
поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры
Ленинградской области и утверждении плана мероприятий ("дорожной 
карты"), по повышению эффективности сферы культуры
и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры МО 
Бережковское сельское поселение Волховского муниципального района 
Ленинградской области»
         5.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  момента  его
официального опубликования в газете «Волховские огни». 
        6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

Глава администрации:                            /В.Б. Ожерельев/

              



Приложение 1
Утверждено 

Постановлением  администрации
МО Бережковское сельское поселение

    от 15 сентября 2015г. №135

«Целевые значения соотношения показателей уровня средней заработной
платы работников учреждений культуры МО Бережковское сельское

поселение Ленинградской области к средней заработной плате в
Ленинградской области на 2013 – 2018 годы»

процентов
№
п/п

Учреждения по видам
деятельности

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

1 Учреждения культурно-
досугового типа

60,1 64,2 71,5 78,3 97,9 100



Приложение 2                                        
Утверждено

Постановлением Администрации
МО Бережковское сельское поселение

от15 сентября  2015 года №135

Приложение к Плану мероприятий («дорожной
карте»)  по повышению эффективности сферы

культуры 

Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты"  

Субъект Российской Федерации: МО Бережковское сельское поселение Волховского района Ленинградской 
области 

Категория работников:                Работники учреждений культуры

          

Наименование показателей 2012 г.
факт

2013 г.
факт

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г.
2014 г.- 2016

г.
2014г.-
2018 г.

1
Норматив числа получателей услуг на 1 работника

учреждений культуры (по среднесписочной численности
работников)

Х 370 358 326 359 360 362 Х Х

2
Число получателей услуг(численность населения

муниципального образования), чел.
Х 1630 1648 1631 1653 1658 1663 Х Х

3
Среднесписочная численность работников учреждений

культуры: человек
Х 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 Х Х

5
Соотношение средней заработной платы работников
учреждений культуры и средней заработной платы в

Ленинградской области, %:

8 по Ленинградской области

66,6 71,8      73,7 82,4 100 100

Х Х



по муниципальному образованию 56,1 60,1 64,2 71,5 78,3 97,9 100,0 Х Х

9
Средняя заработная плата работников по Ленинградской

области, руб.
26 895,00 29565,0 32105,0 35000 38100 41600 45900 Х Х

10 Темп роста к предыдущему году, % Х 110,0 109,0 109,0 109,0 109,0 110,0 Х Х

11
Среднемесячная заработная плата работников

учреждений культуры в муниципальном образовании,
руб.

Х 17757,00 20619,6 25015,15 29847,8 40714,7 45900 Х Х

12 Темп роста к предыдущему году, % Х Х 116,1 121,3 119,3 136,4 112,7 Х Х

13
Доля от средств от приносящей доход деятельности в

фонде заработной платы по отдельной категории
работников, %

Х 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 Х Х

14 Размер начислений на фонд оплаты труда, % 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 Х Х

15 Фонд оплаты труда с начислениями, млн. руб. 1,1 1,3 1,5 1,8 2,1 2,9 3,3 5,4 17,1

16
Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013г.,

млн.руб. *
Х 0,2 0,2 0,5 0,9 1,6 2,0 1,6 6,9

17 в том числе:

18
за счет средств консолидированного бюджета субъекта 
Российской Федерации, включая дотацию из 
федерального бюджета, млн.руб.

Х 0,2 0,2 0,5 0,8 1,6 1,9 1,5 6,5

19
                 включая средства, полученные за счет 
проведения мероприятий по оптимизации, из них:

Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,3

20                 от реструктуризации сети, млн.рублей Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21
                от оптимизации численности персонала, в том 
числе административно-управленческого персонала, 
млн.рублей

Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22
               от сокращения и оптимизации расходов на 
содержание учреждений, млн.рублей

Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,3

23
за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. 
руб.

Х 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4

24

за  счет  иных  источников(решений),включая
корректировку  консолидированного  бюджета  субъекта
Российской  Федерации  на  соответствующий  год,
млн.рублей

Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25
Итого  ,объем средств,  предусмотренный  на  повышение
оплаты труда,млн.руб.(стр.16+21+22)

Х 0,2 0,2 0,5 0,9 1,6 2,0 1,6 6,9



24
Соотношение  объема  средств  от  оптимизации  к  сумме
объема средств, предусмотренного на повышение оплаты
труда,%(стр.17/стр.23*100%)

Х 0,0 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7

* - показатель за 2013 год - прирост к 2012 году


